
 
Lundi 15 décembre 2025 

1er Workshop inter-équipes  

Regards croisés sur l’évaluation : critères, modalités, outils 

9h : Accueil café 

9h30 - 10h00 : Présentation du cadre de travail par l’équipe de direction 

10h00 - 12h30 : Travail en ateliers interlangues et inter-équipes à partir de pistes de réflexion, 

telles que les suivantes :  

– quelles compétences évaluer dans les différents cours et formats de cours proposés ? 

– quelle prise en compte des compétences transversales (autres que langagières) ? 

– comment et avec quels outils évaluer les compétences (au-delà des seules notes 

chiffrées) ? 

– comment préparer nos étudiants à de nouvelles modalités d’évaluation ? 

– comment mettre les enseignements en accord avec une évaluation orientée 
compétences ? 
 

– quels critères et indicateurs retenir pour évaluer l’impact de nos actions et en rendre 

compte (satisfaction des usagers, attractivité de notre offre de formation,  évolution de 

nos publics, efficacité de la communication vers l’extérieur, consultation de nos outils de 

communication, entre autres) ? 

– quels indicateurs et outils pour rendre en compte de l’impact environnemental et 

répondre aux efforts en matière de transformation environnementale demandés par 

l’UGA ? 

– quels critères et indicateurs pour évaluer la qualité de la vie au travail au sein de la 

composante ? 

 

– quelles démarches et quels outils pour nous aider à évaluer (grilles de compétences, 

démarche portfolio, outils numériques de suivi, référentiels, ...) ? 

12h30 : Repas multiculturel partagé / boissons et desserts offerts par le SDL 

14h - 14h30 : Synthèse des ateliers par les participants 

14h30 - 15h45 : Intervention de Peggy Candas (Co-directrice et Directrice des Études du 

Pôle Lansad - Université de Strasbourg) & Tania Heissler (Responsable 

administrative du pôle Lansad) sur les évolutions de l’offre de formation et des 

modalités d’évaluation mises en place au Lansad à l’Unistra. 

 Temps d’échanges 

15h45 - 16h15 : Pause café 

16h15 - 17h15 : Mise en forme des synthèses des ateliers et perspectives dégagées 

  


